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Estudo de caso: Mabinti Tushike Hatamu (Meninas, Sejamos
as Lideres), Tanzania

Sobre o projecto

Mabinti Tushike Hatamu é um modelo rentdvel que envolve raparigas adolescentes fora da escola com
idades entre 10 e 19 anos para empodera-las a fazerem escolhas seguras em relacdo a saude e aos
direitos sexuais e reprodutivos, econdmicos e bem-estar social, contribuindo acima de tudo para
reducdo da vulnerabilidade ao HIV, gravidez e violéncia baseada no género.

O teste piloto do projecto foi na Tanzania na zona rural (onde mais de 80% da populagdo vive) e na zona
urbana (onde a percepc¢do da oportunidade econdmica leva ao éxodo rural e cria novos riscos para as
raparigas). Para o teste piloto na zona rural, a Restless Development tem estado a trabalhar na zona
rural de Irigna, Mbarali e nos distritos rurais de Mbeya, nas regides de Iringa e Mbeya. Estas zonas
primariamente rurais apresentam algumas das mais altas taxas de prevaléncia de HIV da Tanzania, como
Mbeya (9%) e Iringa (9,1%).

Na fase dois, a idade das beneficiarias aumentou para incluir meninas fora da escola dos 10 aos 24 anos
porque foi observado que as raparigas nos seus 20 anos levam tempo para transitar para a fase adulta e
ainda precisam de conhecimento e informacdo para tomar decisdes informadas sobre as suas vidas.
Aumentar a idade para incluir as meninas dos 10 aos 24 anos ajudard a alcancar e apoiar um maior
numero de raparigas com necessidades imediatas.

O que aconteceu?

As lideres foram recrutadas e receberam formacao para realizar pesquisas dentro das suas comunidades
entre as suas colegas. A pesquisa participativa actualizou as intervenc¢des das principais mudancas do
programa que precisavam de ser levadas em conta. As raparigas foram envolvidas na andlise do seu
ambiente e na identificacdo do tipo de projectos de geracao de renda que gostariam de levar a cabo.
Ademais, a Restless Development envolveu as raparigas em encontros de consulta de alto nivel com o
Governo e doadores sobre o feedback, a avaliagcdo ou pesquisa sobre o potencial do projecto ou a
eficacia do projecto.

Isso foi feito dando uma oportunidade para elas liderarem as sessdes de chuva de ideias e discussGes de
grupos focais (DGF), entre outros. Por exemplo, o grupo parlamentar sueco teve um encontro de 3
horas com as raparigas sobre as dreas que elas gostariam que o governo sueco canalizasse fundos a
Tanzania. Mais recentemente, 10 membros das nossas redes lideraram o desenvolvimento da advocacia
que solicitou o férum global FP 2020 realizado a 30 de Outubro de 2016.

As jovens sdo as principais implementadoras do programa de Mabinti em que elas desempenharam o
papel de educadoras de pares como voluntadrias comunitdrias ou nacionais.

1. Voluntdrias comunitdrias - recrutadas através da colaboracdo com representantes de lideres
governamentais locais que recomendaram ou publicitaram a oportunidade para a comunidade
de jovens candidatar-se para os cargos. As voluntarias comunitdrias sdo recrutadas da area de
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implementacdo e geralmente sdo do mesmo contexto que os beneficidrios-alvo em termos do
nivel de educacgédo, renda e contexto social.

2. Voluntarias nacionais - geralmente recrutamos graduadas ou jovens com um nivel de educagao
superior seguindo o processo formal de recrutamento da Restless Development. O papel da
voluntaria nacional é de apoiar e complementar as voluntarias comunitarias.

Existem 27 voluntdrias comunitarias e nove voluntarias nacionais em Iringa, Ruvuma e Dar-Es-Salaam.
Todas as nossas voluntarias sdao formadas para serem capazes de desempenhar o seu papel bem como
apoio continuo.

Enquanto promover parcerias € importante para a sustentabilidade do projecto, os eventos
comunitdrios de advocacia sdo igualmente uma parte fundamental do projecto Mabinti. Eles ddo espaco
aos membros da comunidade para interagirem uns com os outros num ambiente informal, amigdvel e
divertido enquanto aprendem sobre o projecto Mabinti, os desafios que as adolescentes enfrentam e os
seus direitos de aceder aos servicos. As raparigas identificaram os pontos principais para elas e que
gostariam de ver mudancas depois através do entretenimento educativo, pecas teatrais comunitarias,
musica e jogos para sensibilizar os membros da comunidade e o Governo e organizar compromissos
publicos para apoiar as raparigas e defender questdes como o acesso aos servicos SSR .

As avaliacdes do fim do programa tém lugar anualmente e existe a possibilidades das participantes,
beneficiarias, funcionarias e outros parceiros avaliarem de forma detalhada o projecto do programa e a
implementacdo para identificar e reflectir sobre o impacto. Para efeitos de relatério continuo,
realizamos visitas de monitoria no terreno para as areas de implementacdo em que envolvemos as
voluntarias e membros do grupo através de entrevistas individuais e em grupos além de estudos de caso
por meio de entrevistas grupais e individuais.

LicOes aprendidas

® As raparigas respondem melhor e de forma aberta aos seus pares e pessoas que elas conhecem
e confiam. Usar voluntdrias da comunidade local faz com que seja fécil para elas criarem um
relacionamento com as raparigas (membros da rede juvenil) e outros intervenientes visto que
sdo conhecidas nas suas comunidades, sdo de um mesmo contexto social e podem relacionar
com os problemas que enfrentam na sua zona.

® Poderd haver uma diferenca nas necessidades entre os diferentes grupos etarios. Portanto,
entender a diferenca entre os grupos etdrios também garante que a nossa intervencao seja
adequada para o beneficiario, por exemplo - as meninas com 15-19 anos de idade estdo mais
focadas nas oportunidades em meios de subsisténcia e empoderamento através da geracdo de
renda, enquanto as meninas mais novas de 10 a 14 anos estdo mais concentradas na educacgdo e
procurar apoio para voltar a escola.

e Asraparigas sentem-se confortaveis trabalhando em grupos desde que os grupos ndo sejam
muito grandes, grupos de 10 tém sido muito praticos.

e Asraparigas tendem a ser timidas para expressar as suas preocupacdes relacionadas com os
membros do grupo, assuntos pessoais ou voluntarios, portanto, dando-lhes um espaco privado
ajuda-lhes a identificar qualquer problema grave.

e Envolver os grupos de meninas durante a avaliagao ou para juntar ideias permite-nos ter uma
visdo detalhada do que estd a acontecer bem como identificar abordagens que funcionam
melhor para satisfazer aos requisitos e as necessidades de diferentes grupos.
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Por que isso funciona

Esta abordagem permite-nos trabalhar a partir da base com um foco real nos esforgos
personalizados para necessidades especificas da comunidade a um nivel realmente programado,
trabalhando ao nivel da base oferece-nos uma oportunidade para personalizar a implementacdo
para abordar a diferenga na atitude, cultura e necessidades da comunidade. Isso permite-nos
envolver com as pessoas correctas e as preocupacgdes certas.

Usar as jovens para liderar a mudanca e resolucdo de problemas na sua comunidade impulsiona
a sua confianca e envolvimento.

A formacgdo em geragao de renda e abertura de negdcios ajuda as raparigas em termos de
seguranca e independéncia econdmica e é uma componente interna do programa MTH que
ajuda a garantir coesdo e longevidade do grupo.

As atitudes de autoconfianca e assertividade para as raparigas adolescentes podem ser
cultivadas através de grupos exclusivos para meninas.

A nossa abordagem de educacdo de pares lideradas por jovens para a SSR permite uma
comunicacdo aberta entre os membros pares e cria oportunidades para um melhor
entendimento.

A identificacdo de busca de rendimento e de oportunidades de formacgao vocacional, liderada
por raparigas, impulsiona ajuda para cultivar o apoio entre os membros do grupo.

A ligacdo a servicos amigos do jovem é imperativo para melhorar o acesso aos servigos sociais
basicos e os grupos sdo uma plataforma excelente para fazer tais conexdes.

Usar as técnicas nao-formais tais como entretenimento educativo, desporto, eventos culturais,
radio e conselhos locais, o projecto consciencializou as raparigas sobre os direitos, necessidade
de proteccdo e ajudou as comunidades a fortalecerem os mecanismos para identificar e referir
raparigas vulneraveis em risco de violéncia, comportamento sexual de risco e desisténcia
escolar.

Mini Estudo de Caso: Trabalhar em grupos através dos Centros de Recursos de Informagado
(espacos seguros)

No programa Mabinti trabalhamos com meninas em grupos de 10 a 15 membros. As raparigas formam a
sua prépria agéncia e, através das lideres, voluntarias comunitdrias e nacionais, sdo apoiadas para
realizar varias actividades nos espacos seguros para as raparigas dadas pelas comunidades. Ademais, as
raparigas também tém acesso ao apoio psicossocial. As raparigas sdo devidamente preparadas e
apoiadas para aceder aos servicos de Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos, Violéncia Baseada no
Género, Educacdo e habilidades para empoderamento economico. Actualmente estamos a trabalhar
com 27 grupos de raparigas.

Oferecemos aos grupos das raparigas oportunidades para escutarem as séries radiofénicas da Shuga,
um programa televisivo premiado que foi transformado em drama radiofénico, com a contribuicdo e
apoio do UNICEF e da Radio Canal France International (CFI) com a contribui¢cdo da Restless
Development, da Tanzania. A Radio Shuga oferece uma visdao nua e crua das vidas de um grupo de
guatro personagens jovens ficticias dos 15 a 24 anos em 12 episddios de oito minutos. A série conta
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uma histdria sobre as suas escolhas, sonhos, amizades, desafios e triunfos um mundo onde o HIV e SIDA
sdo uma ameaca constante.

As voluntarias relinem-se no seu respectivo Centro de Recursos (IRC) para ouvir os programas
radiofénicos uma vez por semana e orientar as discussdes. Através da série radiofénica Shuga, as
raparigas obtiveram conhecimento sobre os efeitos da violéncia baseada no género e a importancia de
denunciar casos de violencia sexual logo que possivel as autoridades competentes e procurar cuidados
pos-violencia nos centros de salde locais. Estes programas radiofénicos sobre SSR e seminarios de
seguimento envolvendo a sensibilizacdo comunitdria sdo de grande impacto para o bem-estar social das
raparigas. Como resultado de escuta a série radiofénica da Shuga, as raparigas afirmaram ter adquirido
novas habilidades que contribuiram para a sua determinacdo e autoconfianca. Também afirmaram um
conhecimento e entendimento acrescido, especialmente sobre como o HIV é transmitido e como evitar
a gravidez precoce.
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