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A Abordagem das Três Lentes 
Instruções: 

1. Corte os óculos (certificando-se de recortar e tirar o meio).  
2. Apresente ao grupo ou equipas situações diferentes em eles tem que usar as ‘lentes’ 

(óculos) de cores diferentes para indicar qual é o nível de engajamento juvenil.  
Amarela = jovens como beneficiários 
Verde = jovens como parceiros  
Azul = jovens como líderes 

3. Leia em voz alta uma selecção dos seguintes cenários:  
Nota: cada nível representa elementos do programa Meninas Vamos Ser Líderes. Desta 
forma podemos ver como a participação pode ser através das três lentes no mesmo 
projecto.  

 
1) Trabalhar com os jovens como beneficiários (grupos alvo)   
Exemplo Geral: Ensinar os jovens numa sala de aula ou mesmo através de megafones num 
veículo e fazer a distribuição de preservativos. 
Exemplo Específico: No programa Meninas Vamos Ser Líderes da Restless Development, 
raparigas de várias idades estão em grupos de raparigas e recebem lições sobre Direitos e 
Saúde Sexual e Reprodutiva e sobre conhecimentos para melhorar o seu acesso ao 
tratamento - elas são beneficiárias.    

 
2) Engajar com os jovens como parceiros (colaboradores) - 
Exemplo Geral: Pedir aos jovens as suas opiniões sobre como um programa deve ser 
gerido e inquiri-los para garantir que as suas prioridades e realidades se reflictam em 
projectos de ONG e projectos destinados a melhorar as suas comunidades 
Exemplo Específico: Os membros do grupo de raparigas e o pessoal da Restless 
Development vão à comunidade para falar com outros jovens sobre as questões que 
enfrentam a fim de conceber materiais educativos comunitários, incluindo um programa de 
rádio - os jovens com quem falam são parceiros. 

 
3) Apoiar aos jovens como líderes (jovens iniciadores) 
Exemplo Geral: Um jovem está empoderado para conceber e entregar o seu próprio 
projecto numa comunidade e de liderar outros membros da comunidade. 
Exemplos Específicos: Os próprios grupos de raparigas são liderados por jovens mulheres 
líderes comunitárias do bairro e treinadas pela Restless Development que, por sua vez, 
empodera as raparigas a criarem os seus próprios programas de rádio e pequenos 
negócios - as líderes do grupo, e os membros do grupo de raparigas são todos líderes. 
Como se podem sobrepor: 

● Os jovens líderes podem chegar a novos grupos de jovens como alvos 
● Os jovens a operar como parceiros e líderes intrinsecamente também são 

beneficiários 
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JOVENS COMO BENEFICIÁRIOS 

 
 

JOVENS COMO PARCEIROS 

 

  
  

 

  
  

 

  
  


