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Síntese sobre Conselhos e Painéis da Juventude 
Conselhos da Juventude  

Representantes dos jovens colocados em conselhos chave de governação e de tomada de decisões. 
Assegurar um envolvimento significativo a todos os níveis. A integração de jovens voluntários nas 
suas organizações irá construir um núcleo de jovens com conhecimentos que podem trabalhar ao 
lado do pessoal em questões-chave da juventude, melhor ligado ao pulso do ecossistema juvenil e à 
voz dos jovens a nível mundial. Esta poderia ser uma forma sustentável e eficaz de integrar a 
perspectiva dos jovens na concepção de programas 

Os jovens têm sido integrados pela Restless Development em ministérios-chave em diversos países 
como a Zâmbia, a Serra Leoa e o Nepal. No Nepal, os jovens inseridos no Ministério da Juventude e 
do Desporto desempenharam um papel fundamental na mobilização da juventude a nível nacional 
para coordenar respostas nas comunidades rurais distantes e em todo o vale de Kathmandu nas 
horas que se seguiram aos recentes e devastadores terramotos.  

Painéis da Juventude 

Através da criação de Painéis da Juventude, as organizações de desenvolvimento podem apoiar 
jovens motivados (referidos individualmente como "Advogados para o Desenvolvimento") para, 
enquanto grupo, assumirem um papel de liderança em todo o ciclo do programa. A chave para 
apoiar os painéis da juventude é o apoio individual de um membro vocacionado do pessoal da 
Restless Development, um programa de formação para aumentar os seus conhecimentos, 
competências e confiança, e uma gama de oportunidades e plataformas para se engajarem. 

Abaixo está um exemplo da Painel da Juventude/Acção 2015. Embora se trate de um painel de 
jovens criado para fins de advocacia, uma abordagem semelhante pode ser utilizada para a criação 
de painéis de jovens para a realização de programas. 

Painel da Juventude Acção/2015 

A Restless Development criou o Painel da Juventude Acção/2015 com o objectivo de  estes jovens 
Advogados para o Desenvolvimento exijam uma acção ambiciosa aos líderes em 2015, além de 
maior sensibilização e acção entre os jovens sobre os Objectivos Globais e os Acordos Climáticos. 
Além disso, o Painel da Juventude trabalhou como grupo consultivo de jovens para outras 
organizações participantes através da acção/2015 em momentos como a conferência Financiamento 
para o Desenvolvimento em Adis Abeba.  

A Restless Development, com o apoio de parceiros de todo o sector, seleccionou 17 jovens entre os 
18 e os 25 anos, cada um com uma paixão por um Objectivo Global específico para que os 
Defensores do Desenvolvimento pudessem representar tanto a diversidade regional, étnica e de 
género do sector jovem e a gama de questões incluídas no quadro dos ODS. 

Apoio 1:1 pró-activo e reactivo à medida  

Para apoiar os elevados níveis de actividade do Painel da Juventude, a Restless Development 
ofereceu uma gama de apoio individual e de grupo utilizando várias plataformas e fóruns adaptados 
às diversas necessidades dos Advogados para o Desenvolvimento. 

• A nível individual, os Advogados para o Desenvolvimento foram apoiados  por um 
membro da equipa da Restless Development online (através do Facebook, e-mail e 
Whatsapp), por telefone e pessoalmente.  

• Conferências quinzenais foram realizadas pela Restless Development para actualizar e 
discutir o progresso dos planos de actividade. 
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• Um grupo privado do Facebook foi criado e mantido pela Restless Development para 
partilha de informação e oportunidades. 

• Foram enviados ao Painel da Juventude e-mails semanais de actualizações com 
informação, ideias de actividades para feedback e oportunidades para tomar medidas. 

Formações e informes 

Para equipar os Advogados para o Desenvolvimento com a confiança, competências, conhecimento 
e capital social para impulsionar os esforços da campanha acção/2015, a Restless Development 
proporcionou uma série de formações e informes adaptados aos jovens, dirigidos pelos jovens, para 
o Painel da Juventude, nomeadamente: 

• Um dia inteiro de formação em Desenvolvimento de Conhecimentos em Fevereiro de 
2015 sobre temas-chave de desenvolvimento, o processo dos Objectivos Globais e 
competências de campanha pública. 

• Um dia inteiro Campanhas de formação e geração de ideias em Maio de 2015 para 
conceber um evento de mobilização de jovens em grande escala para o Dia Internacional 
da Juventude, que acabou por se transformar numa Cimeira da Juventude. 

• Um dia inteiro de formação de competências de envolvimento parlamentar durante a 
‘Restless Welcome’, em Junho de 2015, sobre como fazer lobby junto dos deputados 
antes de se reunirem com os seus deputados recém-eleitos, logo a seguir, em reuniões 
criadas pela Restless Development, informando os deputados sobre a importância de 
Objectivos Globais ambiciosos. 

• Um dia inteiro de formação em Advocacia, em Agosto de 2015, durante o qual os 
membros da equipa de trabalho Juventude do DfID vieram informar o Painel da 
Juventude sobre o envolvimento estratégico com o DfID, bem como entrar em conversas 
com os Advogados para o Desenvolvimento sobre as suas ideias para o desenvolvimento 
liderado pelos jovens. 

• Um dia inteiro e várias formações nocturnas sobre oratória e apresentação em público 
para formar os Advogados para o Desenvolvimento que subiram ao palco durante a 
Cimeira da Juventude. 

• Um dia inteiro de formação para advocacia sobre as alterações climáticas em Outubro de 
2015 sobre a ciência por detrás das alterações climáticas antropogénicas, o processo 
COP21 e formação de competências em defesa. 

 

  



 
 
 
 

Painel da Juventude que participou na ‘Conversa com o DfID’ Agosto 2015 


	Conselhos da Juventude
	Painéis da Juventude

