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43 FROM THE AMERICAN PEOPLE LEARNING AND EVALUATION

M4-H4
Exercicio de Correspondéncia entre Barreiras e Solucoes

Instrugoes:

1. Imprima cépias suficientes para cada grupo.
2. Recorte as barreiras e coloque-as num envelope. Depois recorte as solu¢des e coloque-as num outro envelope

3. Também acrescente alguns cartdes em branco para que os grupos possam escrever quaisquer barreiras e solugdes adicionais que
possam vir a encontrar

4. Explique que varias barreiras podem ter a mesma solugéo e algumas barreiras podem ter mais do que uma solugao.

BARREIRA SOLUGAO

Equilibrio de poder entre os jovens e as Integracao na comunidade - Os jovens estao
geragOes mais velhas em melhor posicao para identificar os
problemas que enfrentam e conceber solucdes
adequadas com base no seu conhecimento de
navegacgao dos contextos e estruturas locais.
Isto permitira alcancar mais grupos de jovens
mulheres e raparigas, especialmente as de
dificil acesso (tais como os jovens fora da
escola) que se sentam fora das estruturas
tradicionais de envolvimento.




BARREIRA SOLUGAO

Uma educacao e formacgao deficientes afectam
a posse de competéncias para a vida, tais
como o pensamento critico e a tomada de

decisoes

Ultrapassar dindmicas de poder com formas
positivas de relagcdes de tomada de decisio:
colaboragcao, empoderamento (apoio ao
desenvolvimento da confianca, auto-
valorizacao, capacidades de liderancga),
educacao dos seus direitos de participacao

A desigualdade e exclus&o de grupos sociais

dificulta o alcance de grupos especificos, tais

como raparigas e mulheres jovens nas zonas
rurais ?

Capacitacao de aptiddes transversais: A
formacao e o apoio aos jovens para a
construcao destas competéncias transversais,
resulta num envolvimento mais eficaz e
significativo. Eles irdo operar de forma mais
eficaz como membros da equipa e participarao
de forma mais significativa em discussoes e
outras atividades do programa.

Compromisso a curto prazo - elevada
rotatividade nos programas

Seguimento - Quando ha falta de apropriagcao
do projecto, este afecta os niveis de
compromisso de desengajamento. Onde eles
contribuiram para se certificar de que depois
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BARREIRA SOLUGAO

tera uma estratégia de seguimento. Isto ira
ajuda-los a ver o impacto da sua contribuicao,
sentir-se valorizados e resultara num
envolvimento a longo prazo com o seu
programa

Violéncia baseada no género.

Educadores de pares.

A norma cultural de ver apenas os jovens como
beneficiarios, ao contrario de parceiros e
lideres.

Criacao de espacos seguros - promover
ambientes de trabalho tolerantes, abertos e
seguros, especialmente para jovens
vulneraveis

Falta de evidéncias sobre o que funciona na
definicdo de programas juvenis. Falta de dados
desagregados por idade através dos quais se
possam criar programas de desenvolvimento
direcionados e medir o seu impacto.

As oportunidades mais radicais que focam na
resolucio de desequilibrios de poder, tais
como a co-propriedade, devem ser exploradas
para ir além das estruturas de compromisso
tradicionais.
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BARREIRA SOLUGAO

As normas de género frequentemente
significam que ha pressao para que as
mulheres e raparigas passam tempo a
realizar as tarefas domeésticas e a cuidar
de criancgas/ irmaos jovens, impedindo-as
de ter tempo para se envolverem em
atividades extra.

Comunicadores de pares - Os jovens sdo 0s
melhores comunicadores. Os proprios jovens
podem expressar da melhor forma as suas
nuances em constante mudanca que se afetam
na sua vida quotidiana.

O entendimento tradicional dos papéis de
género/perspectiva de género - as meninas sao
vistas como nao merecedoras de investimento.

As propinas escolares e despesas adicionais
como transporte, roupa e livros aumentam a
disparidade de género. Quando as familias
pobres ndo conseguem pagar as despesas

escolares de todos os seus filhos, geralmente
sao as meninas que tém de ficar em casa até
se casarem.

Desenvolver os jovens como parceiros e
lideres - ganhar a adesao dos jovens locais, e
apoia-los para serem parceiros e lideres
ajudara o seu alcance, mas também
estabelecera uma forte rede de voluntarios,
combatendo assim as taxas de desgaste e
reforcando a sustentabilidade da definicdo dos
seus programas.

Esteredtipos relativos ao potencial valor
acrescentado dos jovens. Os jovens sao vistos
como carentes de conhecimentos

Usar dados. Por exemplo dados do Afro-
barémetro proporciona uma visao interna util
das realidades do envolvimento dos jovens e

M4-H4 EXERCICIO DE CORRESPONDENCIA ENTRE BARREIRAS E SOLUCOES




BARREIRA SOLUGAO

especializados, experiéncia em lidar com
autoridades ou pessoas numa posicao de
poder, conhecimentos técnicos, mobilidade
limitada, baixa confianca, fracas capacidades
de comunicagao publica.

combate a percepcdo dos mesmos como
agressivos e volateis.

A classificacdo da idade adulta - a natureza da

juventude como estado de transi¢ao significa

que os direitos ligados a idade adulta ndo sao

facilmente cedidos (para além da votacéo que
se baseia na idade)

Considere oportunidades de financiamento
para os jovens que estao a engajar. A provisao
de despesas de viagem e incentivos torna a
participacao numa opg¢ao mais realista a longo
prazo.

Taxas de abandono escolar - percentagem das
raparigas que chegam a frequentar o ensino
secundario. Os jovens fora da escola, séo
dificeis de alcancar, mas por vezes também
carecem de algumas competéncias
transversais essenciais ao envolvimento (por
exemplo, pensamento critico, tomada de
decisodes).

Trabalhar com organizacfes e grupos juvenis
liderados por jovens para credibilidade.
Quando se € um "rosto" (organizagao) novo
para estes jovens, ajuda a interagir através de
organizagOes de juventude estabelecidas e
grupos de jovens para a confianga e
credibilidade. Isto € particularmente quando se
trata de abordar questdes sensiveis como o
HIV e a SIDA.
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BARREIRA SOLUGAO

Desigualdade e exclusdo de grupos sociais -
como alcangar grupos como as mulheres
jovens rurais e as raparigas. Mesmo quando se
utilizam abordagens participativas ao
envolvimento dos jovens, é facil ser exclusivo e
focalizar o envolvimento dos jovens "super-
estrelas" que ja fazem parte do programa ou
sistema.

Considere trabalhar com organizacgdes e
grupos juvenis liderados por jovens. Quando
nao se esta integrado na area como
organizacao ou quando pode estar mais
estabelecido na comunidade e ser capaz de
ultrapassar algumas das barreiras sociais e
estruturais

Gravidez na adolescéncia e casamento
prematuro

Apresente 0 engajamento como uma
oportunidade para construir competéncias
transversais como a lideranca. Compreender
os objectivos dos jovens para esta
oportunidade ajuda-os a alcancar isto. Eles
verao o beneficio de investir o seu tempo.

A sociedade vé os jovens como uma ameaga -
volatil, agressiva ou 'anti-estado’. Os jovens
sao frequentemente vistos como arriscados e
agressivos, exigentes e inconscientes dos
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BARREIRA SOLUGAO

desafios de implementacio que os
profissionais do desenvolvimento enfrentam.

Os direitos da saude sexual e reprodutiva
dos jovens, particularmente das mulheres e
raparigas, sao questoes sensiveis para
individuos e comunidades. A contracepcéao é
vista como uma responsabilidade da mulher,
isso se tiverem direito a opinido. Até que possa
haver um dialogo aberto e honesto, estas
questdes prevalecentes e importantes sao
dificeis de abordar ou de tentar resolver

Elevada rotatividade de jovens envolvidos em
programas. Gestio da retencao dos jovens
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