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FROM THE AMERICAN PEOPLE LEARNING AND EVALUATION

M5-T5-H3
A Conversa da Restless Development

O QUE E A CONVERSA?

A Conversa é uma conversa global sobre como os jovens podem assumir um papel de lideranga na
abordagem das questdes mais importantes do mundo.

Talvez tenham ouvido que o Secretario-Geral da ONU Ban Ki-Moon declarou recentemente que "os
jovens serdo os portadores das tochas" do desenvolvimento global. A Restless Development
concorda e lancamos A Conversa para explorar como podemos tornar esta visdo uma realidade.
Pedimos as pessoas e organizacdes de todo o mundo que contribuissem, respondendo a trés
perguntas que colocamos num simples formulario online.

A Conversa foi conduzida pelos jovens para analisar as implicacdes de um mundo sem pobreza, mais
equitativo, inclusivo e sustentdvel, onde os jovens lideram as ac¢des de desenvolvimento. O seu
alcance é global e estratificado - recebemos respostas de paises da Asia, Africa, Europa e Américas,
de zonas rurais e remotas a centros urbanos. As conclusdes constituem os blocos de construcdo da
nossa nova Estratégia até 2021 influenciando a Restless Development tanto a nivel local como
global, mas ndo sdo apenas para nés. Partilhamos os resultados para que todos tenham uma visao
sobre as formas como os jovens querem que o desenvolvimento funcione.

Pode aceder o conjunto de dados d’A Conversa em formato Excel ou CSV.

QUEM LIDEROU A CONVERSA?

A Conversa foi liderada por pessoal e voluntarios da Restless Development desde aldeias rurais até
plataformas em linha. Organizamos oficinas e discussdes de grupos focais, realizdmos entrevistas
presenciais e telefdnicas e langdmos uma campanha de comunicagdo social para atingir o maior
numero de pessoas possivel, tanto online como offline. A analise foi conduzida por uma equipa de
jovens formada por membros do pessoal e voluntarios regressados.

Para saber mais sobre como A Conversa foi gerida leia a nossa série de blogs pelas pessoas que
lideraram e participaram na conversa em #WeAreRestlessBlog.

QUEM PARTICIPOU?

Cerca de 5000 pessoas da sociedade civil, governos, empresas, parceiros, comunidades e jovens de
64 paises participaram na Grande Conversa a partir de Abril de 2015.
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https://docs.google.com/a/restlessdevelopment.org/forms/d/1m8lNyrpBRqVoy8_SUQ2bqekj9uVTLrD6kh6klqVAz8w/viewform
http://restlessdevelopment.org/file/compiled-big-conversation-data-xlsx
http://restlessdevelopment.org/file/compiled-big-conversation-data-csv-csv
https://wearerestless.wordpress.com/tag/bigconversation/
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A Conversa ainda ndo acabou, estamos interessados em ouvir mais vozes ao longo do ano. Junta a
tua voz: PARTICIPA AGORA!

QUAIS SAO AS CONSTATACOES?

As respostas foram analisadas pelas equipas da Restless Development em 10 paises e foram
produzidos 9 Relatérios que oferecem uma visdo d’A Conversa juntamente com a nossa pericia e
contexto local.

Uma equipa de Estratégia Jovem formada por 4 membros do pessoal e 4 voluntdrios regressados
mergulhou nos 9 Relatdrios que sairam da nossa Conversa para produzir um Relatério Sumdrio.

Clique abaixo para ler o relatdrio:

DEVELOPMENT
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http://restlessdevelopment.org/file/big-conversation-findings-youth-strategy-team-pdf

A analise inclui uma revisdo dos principais trabalhos de investigacdo desenvolvidos pela Restless
Development durante os nossos 30 anos de trabalho com jovens, investigagao realizada por
parceiros e partes interessadas e uma analise dos dados recolhidos através da Grande Conversa em
comparag¢do com o que ja foi estudado, analisando as variagGes de pais para pais e de acordo com

diferentes demografias.

OS DADOS

A Conversa perguntou, se os jovens se devem tornar os portadores de tochas do mundo, para um

mundo sem pobreza, mais equitativo e sustentavel,
e Como deve o mundo mudar para que isto aconteca?
e Que papel ird desempenhar para que isso aconteca?
e O que mais gostaria de ver alcancado até 20307

Aqui esta uma subdivisdo das respostas para as 3 perguntas:
[= ==
“Affordable education
systems that equip young
people with life skills.”

“Young voices must become
integral to decision making
on matters that impact their -

lives.” Alumni, ltaly

Development Partner, India & "
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“More jobs and training
opportunities for young

“The mind set of our leaders has to
change. They should stop looking at
Young People as a threat.”

Staff Member, Zimbabwe
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and ambition. *

Private Sector
organisation, UK

a leadership role?

“Support the education “Take partin decision
system working with young making starting with my
people to feel confident in their community and stretching to

opinions.” the world at large.”

Development Partner, India Partner NGO, UK

“Ensure that youths are
“Spread information empowered with knowledge,
accessible to young values and life skills.”
people.” National Government

Volunteer, Brazil Ministry, Uganda
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What will you do to help make this happen?
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people to growing confidence

What needs to change in the world for young people to take up

“The world must
recognise young ‘
people's values and
respect them.”

Young person, Zamhia

V Girls must have the ability
\ to finish school and

pursue careers and
leadership opportunities.”

Partner NGO, Tanzania
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“Improve young people’s
knowledge of sustainable
development.”
Volunteer, Zambia

“Help young people to take
partin developmentissues in
their country and
community.”

Young person, Sierra Leone




| What would you most like to
see achieved hy 2030?

aversatiot
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PODE ACEDER AO CONJUNTO DE DADOS COMPLETOS EM FORMATO EXCEL OU CSV.

A ESTRATEGIA EM SUMA

O CAMINHO PARA UMA NOVA ESTRATEGIA: OS JOVENS A LIDERAR O PROCESSO CONSULTIVO QUE
ESTA NA BASE DA NOVA ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO INQUIETO.

Em 2016, a Restless Development langara a sua 32 Estratégia Global. Ao embarcarmos no processo
para desenvolver a nossa nova estratégia, foram colocadas varias questées-chave:

e O que serd necessario (para a nova estratégia)?
e Como é que vamos engajar o mundo?
e Em que nos vamos tornar (como uma agéncia)?

Para desenvolver a nossa estratégia, quisemos tirar o melhor da Restless Development, dos nossos
30 anos de trabalho com jovens, bem como do conhecimento existente no mundo da juventude no
geral e do desenvolvimento internacional. Talvez mais importante ainda, comprometemo-nos a
trazer a voz da juventude global, assegurando que falamos e satisfazemos as necessidades dos
jovens e do sector juvenil num mundo em rapida mudanca.

Como sempre, 0 N0SSO sucesso deveria estar enraizado nos nossos Valores:

e Por os jovens no centro do que fazemos e usando a nossa atitude de "fazer" para levar a
cabo este processo (Coragdo),

e Sintetizar rigorosamente a vasta pericia e conhecimento que ja temos, bem como realizar
consultas (Cabeca),

e Perguntar como podemos levar a bandeira do desenvolvimento liderado pelos jovens a
novos niveis (Voz), e

e Assegurar que parceiros, pessoal, voluntdrios e jovens tenham uma voz forte na forma como
desenvolvemos a nossa estratégia (Maos).

Como resultado, inicidmos um didlogo aberto e continuo com os jovens, o0 nosso pessoal, parceiros e
actores sobre as questdes mais importantes que os jovens enfrentam em 2015 e mais além, o seu
papel e solugdes para enfrentar os desafios do desenvolvimento e o nosso papel como agéncia de
desenvolvimento liderada pelos jovens no apoio aos jovens e ao sector da juventude em geral.
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http://restlessdevelopment.org/file/compiled-big-conversation-data-xlsx
http://restlessdevelopment.org/file/compiled-big-conversation-data-csv

O sumario desta Estratégia fornece um resumo do processo de consulta que informa a nova
estratégia da Restless Development e apresenta os resultados das consultas realizadas entre Janeiro
e Maio de 2015 com jovens, parceiros, actores e membros do pessoal a nivel mundial, incluindo a
Grande Conversa. Embora estas constata¢des informem a estratégia da Restless Development,
esperamos que informem igualmente o mundo sobre como a lideranca juvenil pode abordar as
questdes mais importantes que os jovens e o mundo enfrentam.
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http://restlessdevelopment.org/file/restless-development-youth-team-strategy-brief-oct15-pdf

O CAMINHO PARA A NOSSA ESTRATEGIA GLOBAL

A Conversa fez parte de um processo que conduzird ao desenvolvimento da Estratégia Global da
Restless Development para 2016 a 2021.

Aqui estdo as proximas etapas:

January February March April May Jun July  August September October November December January February

Big Conversation Consolidation and Sharing of findings [ Drafting and Design of Finalisation & Launch of

launch analysis of findings and learnings our Global Strategy Approval of Strategy Glohal Strategy

We launched the Big Conversation to bring many voices to the most important issues fFacing young people in 2015 and beyond.

Staff, volunteers and trustees had the opportunity to share their opinions on what’s most important for young people and the world, as did a

wide range of young people, partners, communities and our networks. With the Big Conversation we reached 5000 people across 64 countries.
1 1 1 1 1

We analysed what we’ve learned through the Big Conversation and importantly what this means for our next strategy with all our staff,

Trustees and some partners.

| 1 | |
The data and the analysis are released on our website and in a report. Findings and learnings are discussed in a series of hlogs by the people '
that run and participated in the Big Conversation. The blog space is also used to keep the conversation going with partners and stakeholders.

| ] | @\

| The Focus is now turning toward design and development of the strategy and final approval by Trustees by year end.

Il.'lur Glohal Strategy will be launched in 2016 and run throughout 2021.
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