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Sintese sobre Estudos Liderados pelos Jovens

Os jovens tém uma perspectiva Unica de como os jovens sao afectados pelo seu contexto e como os
projectos/programas de desenvolvimento os influenciam enquanto grupo beneficiario. Descobrimos
gue grande parte dos estudos profissionais e académicos proporciona uma visao rica e rigorosa
sobre as questdes da juventude, mas podem descurar dimens&es chave sobre como os jovens
vivenciam - e respondem - a estes contextos. Descobrimos que esta lacuna na compreensao surge
guando os jovens ndo estdo significativamente engajados no processo de investigacdo das questdes
que os afectam. Estudo da Juventude é uma oportunidade para implementar os principios do
engajamento dos jovens de uma forma que possa ajudar a construir uma visdo auténtica das
guestdes e prioridades da juventude, bem como construir as competéncias dos jovens e ajudar a
desenvolver uma compreensao do valor das iniciativas lideradas pelos jovens no seio das
comunidades. Os jovens podem - e devem - fornecer vozes vitais e recomendacdes baseadas em
evidéncias nas discussdes em curso sobre questdes de juventude.

A chave para um estudo/avaliagdo de qualidade serd assegurar que os jovens avaliadores tenham as
competéncias necessarias para realizar a avaliagdo (por exemplo, capacidade de ouvir, capacidade
de facilitacdo, capacidade de recolha e analise de dados, capacidade de redaccdo de relatérios).
Como discutido acima, estas competéncias podem ser desenvolvidas através do desenvolvimento de
capacidades, o que significa que ndo é necessario recrutar jovens com competéncias de investigacdo
se houver espaco para o desenvolvimento de capacidades. O Think Tank da MasterCard para a
Juventude (apoiado pela Restless Development) é um grupo de investigadores de 15 jovens que
foram recrutados para realizar estudos sobre meios de subsisténcia na Africa Oriental. Os critérios
de recrutamento foram "jovens auto-motivados, dos 18 aos 24 anos de idade, provenientes de
diversos meios socioecondmicos, tanto de zonas urbanas como rurais" e os jovens investigadores
receberam 11 dias de formacao para desenvolverem as competéncias e capacidades necessarias a
realizagcdo da investigacao.

Exemplo: Estudos Liderados pelos Jovens

O processo de investigacao é multifacetado e envolve a concepcado de objectivos, questdes, planos,
trabalho de campo, analise, validacdo e escrita. Através da decomposicao dos processos de
investigacdo e da investigacao realizada em diferentes fases com diferentes prazos, os jovens
investigadores conseguem focar em fases de investigacdo especificas em momentos diferentes e
organizar independentemente as actividades e recursos para cada fase.

Como funciona?

A nossa metodologia de investigacdo liderada pelos jovens compreende os seguintes 6 passos:
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Conducting Sharing to catalyze
valldation discussion and
exercises action

Setting the Deslgning the Collecting the Analysing the
framewaork questions data findings

O que torna esta metodologia Unica é que o pessoal e os jovens tém papéis claramente definidos,
concebidos para maximizar a lideranga dos jovens e nao participam nisto apenas como colectores de
dados, mas como investigadores plenos.



Estagio 1: Definicdo do enquadramento

Papel do Pessoal: Esta é a Unica parte da metodologia em que o pessoal dé o primeiro passo. Como
toda a nossa investigacdo tem uma aplicacdo pratica, o pessoal determina o foco da investigacdo, a
fim de orientar os investigadores na recolha dos resultados que falam sobre a forma como a
investigacdo serd utilizada. Papel do Jovem Investigador: Os investigadores fornecem feedback
sobre o quadro de investigacdo, assegurando que este reflecte as suas prioridades e que ndo falta
nenhuma dimensdo critica.

Estagio 2: Concepgao das Perguntas

Papel do Jovem Investigador: Os jovens investigadores determinardo as questdes de investigacao -
tanto as questdes-chave e abrangentes de investigagdo como as perguntas de estudo detalhadas
incluidas nos instrumentos de recolha de dados, enquanto que o pessoal fornece capacitagao sobre
a melhor forma de formular questionarios.

Estagio 3: Recolha de dados

Apds receberem formagao em investigacdao e melhores praticas de campo, os investigadores
recolhem todos os dados directamente dos inquiridos que identificam no terreno, administrando
todos os inquéritos e conduzindo todas as entrevistas e discussdes de grupo focal. Papel do
Pessoal: O pessoal presta apoio de supervisdo - remoto ou presencial, dependendo do dmbito
geografico da area de estudo. Eles emprestam os seus conhecimentos especializados na resolucdo
de quaisquer desafios que os investigadores enfrentam.

Estagio 4: Anadlise das constatagles

Papel do Jovem Investigador: Apds uma formacao analitica ministrada pelo pessoal, os
investigadores lideram a andlise dos dados que recolheram. Identificam os temas e padrdes-chave
nos dados e compilam-nos num primeiro esbogo do relatdrio. Papel do Pessoal: A partir da sua
experiéncia, o pessoal determina uma metodologia analitica clara e rigorosa que os investigadores
utilizam. Apds os investigadores terem finalizado a sua anadlise, o pessoal alimenta-se na sua
supervisao técnica, polindo a andlise em conjunto com os investigadores.

Estagio 5: Conduc¢do do Exercicio de Validagao

Papel do Jovem Investigador: Os investigadores apresentam os resultados a nivel da comunidade
aqueles que participaram no estudo. Através destas discussdes, os membros da comunidade tém a
oportunidade de ouvir e comentar as descobertas emergentes, criticando se estas reflectem com
exactiddo as suas perspectivas e prestando quaisquer esclarecimentos que possam ter. Papel do
Pessoal: O pessoal guia os investigadores na identificacdo das questGes pendentes a que devem
voltar quando falam com membros da comunidade. Uma vez que a validagdo esta em curso, eles
oferecem supervisdo de apoio.

Estagio 6: Conversagdes para Accao

Papel do Jovem Investigador: Os investigadores lideram sessdes para discutir os resultados do
estudo, co-desenhando o guia de discussdao que ajudara a traduzir os resultados em acg¢ao
juntamente com os presentes. Papel do Pessoal: O pessoal fornece aos investigadores orientagdes
sobre a melhor forma de criar pacotes e apresentar os resultados. Também apoiam os
investigadores na facilitacdo destas sessoes. O pessoal também desempenha um papel critico no
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reforgo dos espacos existentes onde os jovens podem interagir com os decisores e criad-los onde eles
ainda ndo existem

Licoes aprendidas até ao momento
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A metodologia de estudo convencional pode ser adoptada para satisfazer as necessidades,
experiéncias de jovens investigadores, quebrando o jargdao e comunicando os principios de
uma forma simples através de exemplos e cendrios.

O estudo liderado pelos jovens pode validar a investigacdo convencional, especialmente na
medida em que os resultados se relacionam com as lutas diarias e experiéncias vividas pelos
jovens. Neste caso, faz a apresentacdo convencional muitas vezes superficial dos resultados
do estudo corresponderem as experiéncias reais dos jovens.

O processo de estudo deve ser visto como um cinzel, onde cada uma das etapas ndo é
mutuamente exclusiva, mas sim unida e ligada. Os jovens sdo a energia e o catalisador que
impulsionam cada parte do cinzel e, como tal, o seu papel deve ser visto como contribuindo
para as metas e objectivos globais do processo de investigagdo.

E comum que as agéncias vejam os jovens como meros "colectores de dados" ou
"digitadores", caso em que nao sao apoiados a visualizar a sua contribui¢do para a realizacao
dos objectivos estratégicos de investigacao.

Envolver os jovens no processo do estudo seria o mais ideal. Dito isto, mesmo que tal ndo
fosse possivel, os jovens deveriam ser encorajados e apoiados a visualizar a sua contribuicao
estratégica para os objectivos finais do estudo, independentemente do passo para o qual
sejam chamados a contribuir.
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