
 

M5-H3 

Formação para engajamento juvenil YouthPower Action DREAMS 
Minuta do plano de acção Use este modelo para desenvolver os seus planos e acções de implementação da formação de engajamento juvenil da YouthPower Action DREAMS. Este plano de acção será utilizado pelos vossos mentores 
para analisar os vossos progressos na implementação da formação. Sugerimos objectivos para os quais poderá querer desenvolver acções, mas acrescente os seus próprios objectivos.  
 

Objectivo  Acções para alcançar este objectivo no 
seu trabalho. 

Quem é responsável por estas acções? 
(ou seja, quem vai liderar?) 

Qual é o prazo para alcançar o 
objectivo? Reparta em estágios. 

Que recursos1 serão necessários 
(incluindo pessoal e apoio do Mentor da 
Restless Development)? 

Existem alguns desafios/ barreiras 
na implementação da acção? O que 
pode ser feito para os mitigar? 

Ex. Formação 
sobre 
engajamento 
juvenil mais 
alargada para o 
pessoal 

 
 
 
 
 
 
 

    

Ex. aumentar o 
engajamento 
juvenil na revisão 
e monitoria 
programática 

     

Ex. introduzir 
uma consulta 
mais forte dos 
jovens no 
processo de 
concepção   

     

  
 
 
 
 
 

    

  
 
 
 
 
 

    

      

 
1 Considere também outras organizações com as quais poderá estabelecer conexões. 
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