
 

 

MÓDULO 5: COMO COLOCAR O CONHECIMENTO EM PRÁTICA  
 

Nota ao formador: Este módulo visa orientar os participantes com as melhores práticas e ferramentas já desenvolvidas, sobre como colocar a sua 
aprendizagem em soluções práticas para engajar jovens mulheres e raparigas adolescentes para liderar o nosso trabalho. 

O desenvolvimento liderado pelos jovens é a visão de que os jovens ajudam a implementar, gerir e supervisionar o desenvolvimento nas suas comunidades 
e na sociedade em geral e desempenham um papel importante na decisão da forma como os recursos são atribuídos. Mas como é que os profissionais do 
desenvolvimento e os decisores fazem isso na prática? Mesmo para as agências que articulam um papel para a juventude na execução das suas políticas e 
definição de programas, a maioria está a lutar para tornar isto uma realidade na sua definição de programas. 

Nota ao facilitador: Guiados pelas melhores práticas e ferramentas já desenvolvidas, sobre como colocar a sua aprendizagem em soluções práticas para 
engajar jovens mulheres e raparigas adolescentes para liderar o nosso trabalho.  

1. Entrar na prática - discutir os Desafios e Oportunidades: 

Veja os planos de facilitação e powerpoint  

2. Ferramentas e quadros práticos para o Engajamento Juvenil 

A. As ferramentas e modelos na prática 

Na pasta de recursos e fichas de apoio temos estudos de caso e explicações sobre os seguintes passos na prática de um engajamento juvenil significativo, 
que devem ser distribuídos aos participantes. 

• Definição da Agenda Liderada pelos Jovens 
• Engajamento Juvenil na Concepção de Programas 
• Apreciação de Programas Liderados pelos Jovens 
• Estudos Liderados pelos Jovens 
• Painéis e Conselhos da Juventude 
• Educação de Pares Voluntária 
• Comunicações Lideradas pelos Jovens 

 

3. Planificação de Acção  

Veja o plano de facilitação e Powerpoint  
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